20. Milli Egitim Surasi Genel Kurulunda Oylanarak Kabul Edilen Maddeler
128 tavsiye kararinin 119'u oy birligi, 19'u da oy ¢okluguyla kabul edilmig oldu.

1. Bes yas okullagsma oraninin kisa vadede yuzde 100'e ulastiriimasi i¢in gerekli
fiziki, beseri ve mali imkanlar saglanmalidir. Ayrica 3-4 yas icin de egitime erisim
imkanlari artirlmalidir. Daha erken yaslarda 0-3 yas butlncul, kapsayici ve entegre
bir yaklasimla erken ¢ocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine erigsim saglanmasi igin
calismalar yapiimalidir.

2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul dncesi 6gretmenligi lisans mezunu okul
oncesi 0gretmenler istihdam edilmelidir. Okul dncesi 6gretmenlerin yani sira 6grenci
sayisina bakilmaksizin okul psikolojik danigsmani, gocuk gelisim uzmanlari, destek
egditim, personeli, usta dgretici, guvenlik gorevlisi, yardimci hizmetli istihdam
edilmelidir.

3. Dezavantajli bolgeler ve gruplara yonelik okul dncesi egitime erigimi kolaylagtirmak
icin bolge ve ailelerin ihtiyaclarina yonelik farkli modeller, gezici 6gretmen sinifi,
gezici sinif, tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi, tasimali egitim, ev temelli egitim,
toplum temelli erken midahale modeli, mobil ana okulu vb. kendi standartlari
gelistirilerek kullaniimalidir.

4. Okul 6ncesi egitime kazandirilabilecek mekanlarin okul binasi, saglik merkezleri,
belediye binalari vb. kurum binalari olmasi durumunda tasimal egitim yerine yerinde
egitim oncelikli olarak degerlendirilmelidir.

5. Hayirseverlerden gelecek desteklerin dncelikle okul dncesi egitim alanina
yonlendirilmesi tegvik edilmelidir.

6. Belediyelerin kaynaklari oraninda oncelikle okul 6ncesi egitim kurumlari olmak
Uzere tUm egitim kurumlarinin yapim, onarim, bakim ve temizlik gibi ihtiyaglarinin
giderilmesine ve okul oncesi egitimde erisimi kolay arsa tahsisine yonelik katkilarin
artinlmasi saglanmalidir.

7. Cografi, bolgesel ve sosyoekonomik dizey dikkate alinarak okul 6éncesi egitimin
onemine ve egitime erisim firsatlarina iliskin farkindalik galismalari, kamu spotu vb.
artinilmalidir ve bu konuda aileyi bilgilendirici materyaller olusturularak aile
desteklenmelidir.

8. Igletmeler, kamu kurumlari ve dzel kurumlarda kres, yuva gibi kurumlarin Milli
Egitim Bakanliginin belirledigi standartlara gore agilmasi, izlenmesi ve denetlenmesi
saglanmalidir.

9. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi modelinin gelistirip uygulanmasi, ailelerin
desteklenmesi ve aile egitimlerinin yayginlastiriimasi saglanmahdir.

10. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasinda nicelik ve nitelik birlikte distnulmelidir.
Bu kapsamda okul éncesi egitimi kurumlarinin egitim materyalleri, program, sinif igi,
sinif digl ortam ve personele iligkin kalite standartlari giincellenmeli ve
yayginlastiriimalidir.



11. 37-78 aylik 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin 6ncelikle kaynastirma ve
butinlestirme yoluyla egitime katilimlari saglanmali ve bununla ilgili gerekli tedbirler
alinmaldir.

12. Ozel egitimin 6nemine ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitime erigim
hakkina iliskin toplumsal farkindalik ¢alismalari yayginlastiriimali ve ayrimcilik yasagi
ihlallerine kargi gerekli 6nlemler alinmalidir.

13. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin 6ncelikle destek egitim odalari olmak
Uzere tum egitim ortaminda sunulan hizmetler evrensel tasarim ilkeleri dikkate alarak
geligtiriimeli ve materyal agisindan da zenginlestiriimelidir. Kaynastirma/butunlestirme
yoluyla egitim hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin ogretim ihtiyaglarina uygun
destek hizmetleri geligtiriime ve bu hedef dogrultusunda 6zel egitim servisleri
olusturulmahdir.

14. Bedensel engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun olarak duzenlenmis servis araclari
ve uygun personelle tagima hizmeti saglanmalidir.

15. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin erigilebilirligini artirmak icin uygun
hizmet alanlarinda alternatif destek modelleri, gezici RAM, teknoloji Grtnleri vb.
yayginlastiriimalidir.

16. Kronik rahatsizligi ve suregen hastaligi olan 6grenciler igin uzaktan canli dersleri
de igcerecek harmanlanmis egitim modelleri gelistiriimelidir.

17. Kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim goren tim 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler igin ihtiyac¢ halinde destek egitim personeli ve/veya kolaylastirici kigi
gorevlendiriimesine yonelik ¢calismalar yapiimalidir.

18. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisiminin desteklenmesi ve milli, manevi,
ahlaki, insani ve kulturel degerlerin kazandiriimasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari,
yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri ve 6zel sektorle surduralebilir iliskiler
saglanarak projeler geligtiriimeli, sosyal, kulturel, sanatsal, sportif faaliyetler vb.
etkinlikler artinlmahdir.

19. Tum egitim kademelerinde ve sinif seviyelerinde rehberlik hizmetleri
guclendirilmelidir. Bu baglamda tum kademelerde her okul i¢in en az bir rehber
ogretmen/psikolojik danisman formu olusturulmali ve her sinif dizeyinde haftalik ders
cizelgelerinde sinif rehberlik dersine yer verilmelidir. Bu hizmetlere yonelik tanitim ve
bilgilendirme galismalari artiriimalidir.

20. Aile, okul yonetimi, 6gretmen, rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ve diger
uzmanlarin, okul ve/veya aile talebi dogrultusunda is birligi ile tim sinif
duzeylerindeki 6grenciler icin farkli kaynaklarda formel ve informal degerlendirme
yontemleri kullanilarak edinilen bilgiler, e-Okul tGzerindeki portfolyolara islenmelidir.

21. Ozel yetenekli 6grencilerin okul ortaminda zenginlestiriimis programlarla
desteklenmesi saglanmalidir.



22. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin mesleki egitimlerinde yetenek ve becerileri
dikkate alinarak istihdama yonelik ¢alismalar yapiimalidir. Bu dogrultuda cesitli
istihdam modellerinin yayginlagtiriimasina yonelik is birlikleri gelistirilmelidir.

23. Ozel yetenekli 6grencileri tanilama surecinde yaraticilik ve/veya uretkenlik
becerileri degerlendirme surecine dahil edilmelidir.

24. Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin uzaktan da psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti sunabilmelerine yonelik ¢calismalar gelistiriimelidir.

25. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri milli kalttrimiz, medeniyetimiz ve
evrensel degerler dikkate alinarak yurutulmelidir.

26. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niifus, ulagim vb. kriterler dikkate
alinarak belli merkezlerde yogunlagsmasinin 6nune gegilmesi saglanmali ve hig kurum
olmayan yerlesim yerlerinde agilmasi 6zendirilmelidir.

27. Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik uluslararasi
sozlesmeler ile uyumlu gerekli mevzuat duzenlemeleri yapilmahdir.

28. Cocuklarin egitsel ve sosyal iletisim sireglerinde olumsuz etkiler ve zararli
aligkanlardan uzak tutulmasini saglamak amaciyla olugturulan "guvenli egitim
iletisimi" kavraminin gelistiriimesi ve bu kapsamda egitim programlari olusturularak
egitimler verilmesi saglanmalidir.

29. Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda bildirimde bulunan kamu personeli, hukuki
sureclerde desteklenmelidir.

30. Okullarda Ucretsiz 6gle yemegi veya beslenme destegi saglanmalidir.

31. Egitime erigimi desteklemek amaciyla sarth egitim yardimlarinin miktari
artirlmalidir.

32. Ailelerin egitim 6gretim surecine etkin katilimini ve ig birligini saglamak igin aile
egitimlerine daha fazla yer verilmeli ve farkli uygulamalar, TV programlari, dijital
yayinlar, mobil uygulamalar vb. gelistiriimelidir.

33. ihtiyaci olan égrencilere arag, gerec ve teknik bakim, onarim destegi
saglanmalidir.

34. Derslik yapiminda ve planlamasinda kentsel ve kirsal yerlesim sistemlerindeki
hareketlilik ve nifus projeksiyonu dikkate alinmalidir. Ayrica sehir imar planlari,
kentsel donusim ve toplu konut planlamalarinda dncelikle okul dncesi egitim ve
ilkokul olmak Uzere egitim kurumlari tesis edilmelidir.

35. Yuz yluze egitime ve 6Jretime engel olacak hallerde, salgin hastaliklar, afet
durumu, suregen hastalik durumu ve benzeri egitim 6gretim surecinin kesintisiz
devam etmesi igin uzaktan egitim, dijital altyapi ve alternatif erigsim imkanlarini
artiracak tedbirler alinmalidir.



36. Erigilebilirligi saglamak amaciyla egitim kurumlari evrensel tasarim ilkelerine
uygun hale getirilmelidir.

37. Tum egitim kademelerinde, cografyaya uygun, egitimi destekleyici oyun alani ile
okul bahceleri olusturulmalidir. Fiziksel aktiviteyi artirmak amaciyla tum ¢ocuklari
kapsayici spor alanlari olusturulmali ve bu alanda kullanilacak malzemeler
saglanmaldir.

38. Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin zenginlestirimesi igin okul disi 6grenme
imkanlarinin olusturulmasi ve desteklenmesi saglanmalidir.

39. Ogrencilere okuma kiiltiirl kazandirmak igin tim paydaslari kapsayan calismalar
yapilmalidir. Bu kapsamda okul ve kutuphane is birlikleri artirilmahdir.

40. Egitim ogretim hizmetlerinin daha etkili sirdurulebilmesi igin her okulun
ihtiyaglarinin karsilanmasinda dezavantajli okullar 6ncelenerek, okula 6zgu esnek
butce saglanmalidir.

41. Dezavantajli bélgeler basta olmak Uzere tim okullarda fiziki kapasite, donatim
malzemeleri, egitim materyalleri, spor tesisleri, kitiphane, dijital icerikler ve benzeri
iyilestirme galismalari yapiimalidir.

42. Risk altindaki ve dezavantajli 6grencilerin egitime erigsimi ve devamini saglamaya
yonelik teknik ve yapisal dizenlemeler iyilestiriimelidir. Cocuk isciligi, mevsimlik tarim
isciligi, gocmenlik gibi nedenlerle yasanan devamsizlik ve okul terki sorunlarinin
¢ozumune yonelik ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligiyle tedbirler
geligtiriimelidir.

43. Tum ogrencilere ders kitaplarinin yaninda yardimci kaynaklar ve tamamlayici
materyaller Ucretsiz verilmelidir.

44. Tum 6grencilerin akademik performanslari periyodik takip edilmelidir.
Dezavantajli bolgeler basta olmak Uzere ihtiyaci olan tum 6grencilerin
destekleyici/tamamlayici egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmalidir.

45. il ve ilge merkezlerinde spor salonu, ylizme havuzu, laboratuvar ve kitiphaneler
gibi alanlarin kullanimi yayginlagtiriimahdir.

46. Ogrencileri bilim ve teknoloji ile deneyim yoluyla tanistirmak, ilgi alanlarini
cesitlendirmek, bilimsel bakis agisi kazandirmak amaciyla bolgesel ve yerel bilim ve
doga merkezleri yayginlastiriimali ve ilgili deneyim programlari geligtirilerek
uygulanmalidir.

47. Kirsal alandaki gocuklar basta olmak Uzere 6grencilerin kulturel geligimleri igin
tiyatro, sergi, muze gezisi ve benzeri kllttrel faaliyetler kapsaminda etkinlikler
yapilmali, gezici tiyatro, sergi vb. Ucretsiz olarak dizenlenmelidir.

48. ilkégretim ve ortadgretim kurumlari bursluluk sinavina giris kosullari daha gok
ogrenciyi kapsayacak sekilde genigletiimeli ve burs verilen 6grenci sayisi
artirlmalidir.



49. Egitim kurumlarina uzman kutuphaneci, saglk personeli (hemsire), teknik
eleman, temizlik ve guvenlik personeli istihdam edilmelidir.

50. Ortaokullarda se¢gmeli ders uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha islevsel
hale getirilmelidir.

51. Teknolojinin egitime entegrasyonunun saglanmasi igin iyi ornekler ve
uygulamalarin paylasildigi 6gretmen kilavuz kitaplari hazirlanmali ve gevrim igi
igerikler goz dnunde bulundurularak gesitlendiriimeli ve iyilestirmeler yapiimalidir.

52. Okullarda saglik taramalari yayginlastiriimall ve tarama sonuglarina gére saglik
hizmetleri saglanmalidir.

53. Her derste dusunme becerilerinin gelistiriimesi i¢in etkinlikler Uretilmelidir.

54. Okullarda bulunan kutiphanelerin igerikleri zenginlestirilmeli ve gesitliligi kaynak
da ayrilarak artiriimalidir. Okul kitiiphaneleri, kamu kurum ve kuruluslarinin dergi,
kitap, dijital yayinlariyla desteklenmelidir ve yurt disinda Turk 6grencilerin kullanimina
da aciimahdir.

55. Okullarda yardimci hizmetler i¢in hizmet alimi tekrar devreye sokulmalidir.
Hizmetli personel sayilarinin artirilmasi ve galisma suresinin uzatiimasi
saglanmaldir.

56. Tum ogrencilerin akademik ve sosyal, duygusal gelisimlerini yakindan takip
etmek igin 6gretim programlarindaki hedefler dikkate alinarak bilimsel ¢alismalara
dayal yeterlikler belirlenmelidir.

57. Okul dncesi egitimden baglamak Uzere 6grencilerin tanimlanan yeterliklere ne
derece ulagtiklarini anlamak i¢in ulusal izleme ve degerlendirme ¢caligmalari
geligtirilerek surdurulmelidir. Kurumsal izleme ve degerlendirme de bu kapsamda
dusunulmelidir. Bu baglamda Turkge ve yabanci dil derslerine iligkin programlarda
ongorulen dil becerileri kapsayacak sekilde izleme yapilmalidir. Ayrica 6grencilerin
okuma, matematik ve fen alanlarinda temel yeterlik seviyesine erigsebilmeleri icin
destek mekanizmalari olugturulmaldir.

58. Tum egitim kademelerinde 6grencilerin devamsizlik ve okul terklerine iligkin
aynistirnlmig verilere, bolge, il, kulturel ve sosyoekonomik ve benzeri dayal kapsamli
bir izleme ¢alismasi yapiimalidir. Bu ¢alismalar icin ilgili bakanliklarla kurumsal ig
birlikleri gelistiriimelidir.

59. Dezavantajli ailelerin ¢ocuklarinin egitim sistemine katiliminin saglanmasi igin
yerel dizeyde kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili STK'ler arasinda etkili is birliklerinin
olugturulacagi bir takip sistemi gelistirilmelidir.

60. Temel egitimde bir subede bulunmasi gereken egitim materyalleri standartlarinin
olusturularak mevcut okul dncesi ve ilkdgretim kurumlari standartlarina eklenmeli ve
bu standartlar temelinde sistematik izleme galismalari yapiimahdir.



61. Erken ¢ocukluk donemindeki risk gruplarini belirlemek igin tarama ve periyodik
degerlendirmeler yapilmali ve sonuglar gergcevesinde erken mudahale programlari
hazirlanmalidir.

62. Resmi ve 6zel tim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi
sektorlerin ihtiyaglari dogrultusunda yeni programlar agiimali ve mevcut 6gretim
programlarinin guncellenmesi saglanmalidir.

63. Yabanci dil agirlik mesleki egitim programlari yayginlastirilarak hazirlik sinifi
bulunan Anadolu teknik programlarinda verilen meslek derslerinin en az yuzde 30'u
yabanci dilde verilmelidir.

64. Farkli kurum ve kuruluslarca yurutulen meslek edindirme ve belgelendirme
faaliyetlerinin mesleki egitim veren okul/kurumlar tarafindan yurutulen programlarla
uyum ve entegrasyonu saglanmalidir.

65. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fikri ve sinai mulkiyet haklari konusundaki
farkindaligi artinimali ve okullar patent, faydali model, marka ve tasarim tescili
konularinda tesvik edilmelidir.

66. isglicl piyasasinda ihtiyac duyulan becerilere yénelik kisa siireli ulusal taninirligi
olan mesleki ve teknik egitim programlari dizenlenmelidir.

67. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin meslek edinimine iliskin teorik ve uygulamali
egitimler zenginlegtiriimelidir.

68. Mesleki teknik Anadolu liselerinde sinif gegme ve sinav sistemi moduler egitim
sistemine gore tasarlanmalidir.

69. Mesleki egitimin tim paydaslarina yénelik Ahilik kalttrt ve futivvet gelenegine
iligkin farkindahg artiracak faaliyetler yapiimahdir.

70. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda arag-gereg, bina, altyapi eksiklerini ortaya
koyacak bir izleme ve degerlendirme modeli gelistiriimelidir. Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik kamusal destekler artiriimali ve 6zel sektor destekleri tegvik
edilmelidir.

71. Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde en az bir yoneticinin atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri alanindan olmasi saglanmalidir.

72. il/ilge milli egitim mudirliklerinde, mesleki ve teknik egitimden sorumlu mudir
yardimcisi ve/veya sube mudura atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri alanindan
gorevlendirilmelidir.

73. Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tamami Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yayimlanan donatim standartlarina uygun hale getirilmelidir.

74. Meslek Odalari ile Organize Sanayi Bolge Mudurlikleri butcelerinden mesleki
egitime pay ayrilmasi saglanmalidir.



75. Resmi ve 6zel tim mesleki ve teknik egitim kurumlari ile yuksekogretim kurumlari
bunyesindeki meslek yuksekokullari arasinda gegigler, mukerrerligi azaltilacak ve
verimliligi artiracak sekilde yeniden duzenlenmelidir. Birbirinin devami niteligindeki
programlarin guncellenmesinde meslek standartlari seviye 4-5-6 mesleki yeterlikleri
dikkate alinarak Milli Egitim Bakanhgi ve Yuksekogretim Kurulu is birligi icinde
program gelistirme ¢alismalari yapilmahdir.

76. Mesleki egitim kurumlarinin, TIKA, Tirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiis,
YTB gibi yurt disinda faaliyet gosteren kurumlarla is birlikleri guglendirilmelidir.

77. Doner sermaye igletmeleri ihalelere teklif verirken gecici ve kesin teminat
sunumundan muaf tutulmalidir.

78. Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin artirlmasina yonelik galismalar
yapilmali ve bu kapsamda Uretilen Grudnlerin satigi igin etkin mekanizmalar
kurulmaldir.

79. Atdlye/meslek derslerinde grup sayisi belirlenirken alanlarin 6zellikleri gozetilerek
batin sinif seviyelerinde 6gretmen basina disen égrenci sayisi azaltiimalidir.

80. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili okul yoneticileri ve denetimde goérevli mufettislerin
atanmasinda atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerine oncelik verilmelidir.

81. Mesleki egitim kurumlarimizin ulusal ve uluslararasi rekabet gucunu desteklemek
igin mesleki egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimlari tegvik
edilmelidir.

82. Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artiriimasi ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla yurt igi ve yurt disi paydaslarla is birligi
icerisinde sektorel mukemmeliyet merkezleri kurulmaldir.

83. Mesleki ve teknik ortadgretimde atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine, ihtiyag
halinde yakin alanlarda da gorev alabilmelerini temin edecek sekilde mesleki gelisim
imkanlari saglanmalidir.

84. Ozel egitime ihtiyaci olan ve kaynastirma kapsamindaki égrencilerin isletmelerde
beceri egitimi ve staj imkanlarindan yeterince faydalandiriimalari amaciyla tesvikler
uygulanmalidir.

85. Meslek lisesinden mezun olan 6grencinin beceri egitimi/staj yaptidi isletmede
istihdam edilmesi durumunda ilgili isletmeye vergi ve SGK prim indirimi gibi tesvik
edici uygulamalara gidilmelidir.

86. Meslek lisesi 6grencilerine yurt digi staj icin maddi kaynaklar saglanmalidir.

87. Okul personeli, is guvenligi kapsaminda is kazalarina karsi mali sorumluluk
sigortasi kapsamina alinmalidir.

88. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan égrenciler tim sigorta
kollarina dahil edilmeli ve bu sure emeklilige sayiimalidir.



89. Mezun takip sistemi gelistiriimeli ve iglevsel hale getiriimelidir.

90. Mesleki ve teknik egitimin 6gretmen ihtiyacini karsilamak tzere sayili sayida
mesleki egitim ve teknik egitim enstitisu kurulmalidir.

91. Okul é6ncesinde yuksekogretime tim o6grencileri sahip oldugu potansiyeller
dogrultusunda kariyer planlama temelli mesleki yonlendirme faaliyetlerine yonelik bir
model gelistiriimeli ve uygulamaya konulmalidir.

92. Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi igin basarili 6grenciler bagta olmak Uzere
tum ogrencilere saglanan burs ve diger imkanlar artiriimahdir.

93. Kitle iletisim araclari ile meslek liselerine yonelik tanitimlar gerceklestiriimeli ve
meslek lisesinde mezun basaril Kigileri 6n plana ¢ikaracak etkinlikler yapiimalidir.

94. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda égretim programlari ve ders
icerikleri, alan bilgisi ve becerisi, egitim felsefesi 6gretim strateji, yontem ve teknikleri
yonunden gbzden gegirilmelidir. Yapilacak iyilestirme, is ve meslek ahlaki ortak
kulturel miras, milli ve evrensel degerler, toplumsal gesitlilik ve zenginlik ile
kapsayiciliga sahip, kuresel gelismelere cevap verebilecek ve insani merkeze alacak
sekilde geligtiriimelidir.

95. Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik uygulamalarinin etkinligi,
verimliligi ve cesitliligi artirimalidir. Bu kapsamda 6gretmen yetistiren kurumlar ile
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve tlzel 6gretim kurumlar arasinda guglu is
birlikleri kurulmalidir.

96. Ogretmenlik programlarinin yeterlik alanlari yeni ihtiyaclar, kiiresel ve teknolojik
gelismeler, iklim degisikligi, ekolojik krizler, go¢, dogal afet, acil durumlar ve bunun
benzeri dikkate alinarak guncellenmelidir.

97. Ogretmenlerin yetismesinde niteligi artirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig,
Yuksekogretim Kurulu, Universiteler, ilgili kamu ve 6zel ve sivil toplum kuruluslar
arasinda koordinasyon ve is birligi artiriimali, disiplinler arasi ¢alismalar
gelistiriimelidir. Ogretmen yetistiren kurumlarin kontenjanlari, 6gretmen ihtiyaclari veri
temelli dikkate alarak belirlenmelidir.

98. Ogretmen mesleki gelisim programlari yeniden yapilandiriimali, yetiskin egitim
ilkelerine uygun okul ilge, il egitim kurumlari ve zimreleri daha iglevsel hale
getirilmelidir.

99. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari giincel ihtiyaglar temelinde
belirlenmelidir. Bu kapsamda, teknoloji, uzaktan egitim, harmanlanmis egitim, ¢cevrim
ici psikolojik danigsmanlik, 6zel egitim ve kaynastirma egitimi, yabanci dil, bagimhlikla
micadele, temel saglik bilgisi, afet yonetimi ve acil durum egitimleri veriimelidir.
Hizmet ici egitimler yluz yuze, uzaktan ve harmanlanmis olarak gesitlendiriimelidir.

100. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik
becerileri gelistiriimelidir.



101. Milli Egitim Bakanhginda galigan personel sayisiyla orantili "mesleki gelisim
butgesi" olusturulmali ve butge tertibinde bu adla yer almasi saglanmalidir. Kamu
kurumlarinda galisan personel sayisiyla orantili mesleki gelisim butgesi olusturulmali
ve butce tertibinde bu adla yer almasi saglanmalidir.

102. Belli araliklarla ve merkezi olarak uygulanan mesleki gelisim programlarina
ilaveten egitim 6gretim sureci icerisinde kurum turlerine gore 6gretmen ve
yoneticilerin kendi mahallinde mesleki gelisim programlarindan surekli olarak
faydalanmalari saglanmalidir.

103. Mesleki gelisim programlari 6gretmenlerin kariyer gelisimini destekler nitelikte
planlanmalidir. Bu baglamda bdlgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun
sekilde gelisim planlari uygulamaya konulmalidir. Ogretmenler, atandiklari bolge ve
okulun sosyolojik, ekonomik, kultirel ve bunun benzeri sartlarina gére uyum ve
mesleki gelisim programi egitimine tabi tutulmahdir.

104. Ogretmenler ve diger MEB personeli icin milli egitim akademisinin kurulmasi
amaciyla yasal altyapi olusturularak kamu ve 6zel kurumlar ile tim sivil paydaslar
arasinda ig birligi saglanmalhdir.

105. Ogretmen kideminin 8grenci basarisi Gizerindeki olumlu etkileri g6z éniinde
bulundurularak meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin okul
tabanli mentorluk programlari uygulanmaldir.

106. Adaylik Kaldirma Sinavi (AKS) kaldiriimalidir.

107. Ogretmenlerin talepleri dogrultusunda il igi, iller arasi ve uluslararasi karsilikli
olarak 6gretmen degisimi programlari uygulanmalhdir.

- "Tasradaki mufettis arkadaslarimiza teftis yetkisi verildi"

108. Etkili ve verimli egitim denetiminin yapilabilmesi icin teftis sistemi yeniden
yapilandirilarak mufettislerin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki yapmalari
amaciyla denetim ve rehberlik hizmetleri sunmalari saglanmalidir.

109. Ogrencilerin ve egitim ¢alisanlarinin lisans Ustii egitim yapmalari desteklenmeli
ve tesvik edilmelidir.

110. Yurt disinda goérevlendirilen/géreviendirilecek 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve
sosyal yonlerden desteklenmesi igin ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon
ve is birligi artirllmalidir.

111. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen kurum ve kuruluslarca verilen
egitimlerin akreditasyonu saglanmalidir.

112. Ogretmenler tarafindan gelistirilen drnek uygulamalar Milli Egitim Bakanhginca
dijital bir platform Gzerinden sergilenerek diger 6gretmenlerin kullanimina
sunulmaldir.



113. Ogretmenlik meslek kanunu gikariimalidir. Kanun resmi ve 6zel tim okullarda
calisan 6gretmenleri kapayacak sekilde duzenlenmelidir.

114. Ogretmenlik meslegdini ve yoneticiligi daha cazip hale getirecek sekilde maas ve
0zluk haklari yeniden duzenlenmelidir.

115. Sozlesmeli 6gretmenlik kaldiriimali, 6gretmen alimlarinda kadrolu istihdam esas
olmali ve mulakat uygulamasi kaldirilmahdir.

116. Istisnai bir uygulama olan ticretli dgretmenlik kosullari iyilestirilmelidir.

117. Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin, devlet okullarinda gérevli
ogretmenlerle asgari ayni duzeyde 6zluk haklarina sahip olmalari yonunde
dizenleme yapilmalidir.

118. Ogretmenler igin ddullendirme sistemi veri temelli olarak yeniden
duzenlenmelidir.

119. Ogretmenlere egitim 6gretim 6denegi yaninda kendi mesleki gelisimlerinde
kullanmak Uzere mesleki gelisim odenegi tahsis edilmelidir.

120. Emekli ve gorevde olan 6gretmenler igin 3600 ek gosterge verilmelidir.

121. Her okul igin yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmak
amaciyla yillik belirli bir butge ayrilmahdir.

122. Bakanlik tarafindan planlama yapilarak ihtiyaca gére 6gretmenlerin mezun
oldugu programa dayali alanlar arasi degisikliklerine imkan saglayacak dizenlemeler
yapiimalidir.

123. Ogretmenlik bir kariyer meslegdi olarak diizenlenmelidir. Kariyer strecindeki
ilerlemelerde 6gretmenlerin 6zIUk haklarinda anlamli ve belirgin artiglar
saglanmalidir.

124. Okullarin yénetiminden sorumlu olan egitim kurumu yoéneticiligi ikincil gorev
olarak degil liyakat ve uzmanlik gerektiren yetki sorumluluk dengesi saglanmis
profesyonel bir meslek olarak dizenlenmelidir.

GENEL KURULA TEKLiF OLARAK SUNULUP KABUL EDILEN MADDELER

Ug ihtisas komisyonunda muzakere edilip benimsenerek Genel Kurula getirilen
maddeler disinda, teklif olarak sunulan ve kabul edilen 4 ilave madde de sdyle:

1- Kalkinmada o6ncelikli sosyoekonomik agidan dezavantajli bolgelerde gorev yapan
o6gretmenlere ilave 6zlik haklari ve tesvikler verilmelidir. (oy birligi)

2- Okul 6ncesi 6gretim programinda ¢ocugun gelisim dizeyi dikkate alinarak din,
ahlak ve degerler egitimi yer almalidir. (oy ¢oklugu)



3 - Ogrencilere bilgisayar ve tablet vb. teknolojik aletlerde vergi indirimi saglanmalidir.
(oy birligi)

4- Cocugun yas ve gelisim ozellikleri dikkate alinarak bagimlilik yapici etkenlerle ilgili
egditsel igerikler hazirlanmalidir. (oy goklugu)



